KUZEY BORU A.S. ESAS SOZLESMESi
1.  KURULUS

AKSARAY TICARET SIiCil.i MUDURLUGU 'nde 0271023959700016 MERSIS numarast ile
kayith KUZEY BORU PLASTIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 'nin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle: asagida. adlari. soyadlari.
yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

No

I DEMET K.BOLCEK MAH .2630 SK. 8/1-1 TURKIYE 58] *rkskk®] ()
KARAMAN

2 BULENT CERDIGIN  MAH. NEVSEHIR  CAD. TURKIYE 'S0 % xwnRTQ
KARAMAN  ACAR APT. KT:4 NO:10

3 MUSTAFA  K.BOLCEK MAH 2625/KIBRIS SOKAK TURKIYE 468***#*%%56

TOPGAC 17/2-3

2 SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvant KUZEY BORU ANONIM SIRKETI dir.
ISLETME KONUSU

MADDE 3- Sirket. asagida vazilanlarla sinirli olmaksizin. isletme konusu ve amaciyla ilgili
olarak. isletmesi i¢in faydali veya gerekli gorecegi diger islerle de istigal etmeye yetkilidir.

|- Her ¢esit endiistriyel boru. ¢elik. plastik. kompozit ve benzeri alt yapi ve st vapi borulari ile
bunlarmn ttim ek ve pargalarinin tiretimini. alim satimini. naklivesini. ithalat ve ihracatini yapmak.
boru iiretimi i¢in tasarim. arastirma ve gelistirmeler yapmak. borularin kullanim alanlarina bagl
olarak ti¢gtincii kisi ve kurumlara gerekli mtihendislik. proje. danismanlik. saha destegi ve benzeri
hizmetleri vermek.

2- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimimna iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla. Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdisinda sirket veya sirketler kurmak. ortakliklara istirak etmek.

3- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun her
tirlt menkul ve gayrimenkul alim satimini yapmak. kiralamak. finansal kiralama yapmak. kiraya
vermek ve benzeri isleri yapmak:

4- Sirket amag ve konusu ile ilgili her tiirli menkul ve gayrimenkul tizerinde rehin. ipotek veya
diger tiirlti teminatlar kurmak. bunlari fek etmek. ti¢tincii kisileri igin kefalet vermek. Su kadar ki:
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine. garanti. kefalet. teminat vermesi veya ipotek déhil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermayc Piyasasit Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur ve Uglincti kisiler lehine yapilacak islemlerde. yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ercevesinde gerekli aciklamalar yapilir. Sirket, rehin




mukabilinde veya agik kredi seklinde. yurtigindeki veya yurtdigindaki bankalardan ve kredi
kurumlarindan nakdi veya gayri nakdi krediler alabilir. alacaklarini temlik edebilir. konusuyla
ilgili resmi ve ozel tiim ihalelere katilabilir. taahhiitte bulunabilir. Sirket faaliyetlerinin tanitimina
yonelik olarak. ilgili mevzuata uygun olarak. siireli veya siirekli yaymn cikarabilir ve dagutabilir.
Genel olarak amaci kapsamina giren veya amactyla baglantil her tirlt hukuki. ticari. sinai ve mali
tasarruflarda bulunabilir. '

5. Sermaye Piyasasi Mevzuali ve ilpili diger mevzuata uymak kaydiyla sermaye piyasasi aracl
ihrag etmek,

6- Yapilacak bagiglarin ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir. bu smirt asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yaptlacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar. SPK™nin ortilt kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. gerekli ozel durum aciklamalari yapihr ve vil
icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur

7- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli dzel
durum aciklamalarinin yaptlmasi kaydiyla, mevzuatin Bngordiigi sekil ve sinirlar icinde, Sirketin
kendi paylarint iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izinlerin alimmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI

MADDE 4- Sirketin merkezi Aksaray ili Merkez ilcesidir. Adresi, Kirimli OSB Mah. Mehmetgik
Bul. No: 2 Merkez Aksaray dir. Adres degisikliginde yeni adres. ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Pivasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlii'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayihir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini stiresi icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanhgina. Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kayd: ile yurt icinde ve yurt diginda subeler ve
irtibat biirolari agabilir.

5. SURE

Sirketin stiresi. kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu stire esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle
uzatithp kisaltilabilir.

SERMAYE

MADDE 6- Sirket, 6362 sayil Kanun hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 27/07/2023 tarih ve 41/866 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir. ! Vi




Sirketin kayith sermaye tavant 1.500.000.000.00- TL (Bir Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirast)
olup her biri her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde nama yazili 1.500.000.000 (Bir Milyar
Besyiizmilyon) adet paya bslinmustilr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yillart igin gecerlidir,
2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulastlamamis olsa dahi, verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Séz-konusu yetkinin ahnmamasi -
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi (80.000.000) TL (Seksenmilyon Tiirk Lirasi) olup. sz konusu
¢ikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 80.000.000 (Scksenmilyon) adet paya
boliinmiistir.

Bu paylardan | TL (Bir Tiirk Lirast) nominal degerde 24.000.000 (Yirmidortmilyon) adedi (A)
Grubu nama yazih paydan ve 56.000.000 (Ellialumilyon) adedi (B) Grubu nama yazili paydan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi. gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirnilabilir veya azaltilabilir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordigl
samanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda veya tizerinde paylar ihrag etmeye. pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul waralindan Turk Ticaret Kanunu hitkiimleri
cergevesinde secilecek en az 5 (bes) en cok 9 (dokuz) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiiritiilir. Yonetim kurulu diyeleri en ¢ok tig yil icin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

(A) Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan. Sirket
Genel Kurulu tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan
segilecek yonetim kurulu Gyeleri. Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz yeler haricindeki iiyelerden olacaktir.




Yonetim Kurulu tiye sayisinin tek say! olarak belirlenmesi halinde. (A) Grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilecek liye sayisi. Yonetim Kurulu tiye sayisinin
yarisina tekabil eden kiisuratli sayinin asagr dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle
tespit edilir.

Herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde. Yonetim Kurulu.
yeri bosalan tiyenin (A) grubu pay sahiplerinin onermis oldugu tiye olmasi durumunda, (A) Grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gOsterecegi adaylardan birini toplanacak ilk genel kurulun onayina
sunulmak iizere yeni tiye olarak secer.

vnetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig samanlarda ona vekalet etmek
iizere. en az bir baskan vekili seger.

Bununla birlikte Yonetim Kurulu baskani (A) Grubu pay sahipleri tarafindan onerilerek segilen
iiyelerden biri olmak zorundadir.

Yonetim kuruluna iliskin tGieretler genel kurul tarafindan belirlenir.
yénetim kurulu iiyelerinin ¢oguniugu icrada olmavan tiyelerden olusur.

Vonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Uyc genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen nitelikleri tasimalan sartur. Bu tiyelerin gorev siireleri.
gorev sartlari ve iicretlendirilmeleri ile ilgili olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyulur.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak segildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte. tiizel kisi adina. tiizel Kisi tarafindan belirlenen. sadece bir gergek
Kigi dé téscil ve"ilan oluntir: ayrica tes¢il Ve flanm yapilmis oldugu Sirketin internéf 'sitesinde
hemen agiklanir. Tuizel kisi yonetim kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek sahis
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tizel kisi kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Sirket Yonetim kuruluna bagli olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi. Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sermaye Piyasasi Mevzual kapsaminda kurulmasi
gerekli olan diger komiteler kurulur. Komitelerin olusturulmast. i elerin sayisi. se¢imi ve ifa
edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine uyulur. Komite tyeleri yonetim kurulu
tarafindan secilir ve atanir.

vénetim Kurulu. Sirket isleri gerektirdikge ve en az ayda bir kez Yonetim Kurulu Bagkaninin.
onun bulunmadigi zamanlarda Bagkan vardimecist nin davetiyle toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya gerek goriilmesi halinde baska mahallerde de yapilabilir. Tim
vYénetim Kurulu iiyelerine toplantinin yapilacagi yer ve saat ile toplanti giindemi Sermaye Piyasast
Mevzuatina uygun olarak dnceden bildirilir.
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Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527, maddesi uyarinca clektronik ortamda da katilabilir. Sirket. Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara clektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkéan taniyacak Flektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet saun alabilir. Yapilacak toplantilarda  Sirket esas
sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hitkiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN TEMSILI

MADDE 8- Sirketin yonetimi ve disariya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvani altina konmus sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve corumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine veya l¢tincli bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda. yonetim kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367/1%inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

yonetim Kurulunun alacag karar iizerine. Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tyeye veya miidur olarak tictincti kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikce. temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 9- Sirketin ve ilgili mevzuatia ongoriilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL

MADDE 10- Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa: olaganiisti genel kurullar ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplantr.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iliskin her tiirlil diger bildirim Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri cergevesinde yaptlir.

Genel kurul sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi kat/labilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda. Sermaye Piyasasi Kurulu dijzenlemeleri ve
gérhiaye piydsasimevzudtr ditzenlemelerine uyilacaktir, =77 7T
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Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplanti Baskanhgi gorevi. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onun yoklugunda
Vnetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Olagan ve olaganustil genel kurul toplantilarinda oy haklari. fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine veya vekiline 3
(bes) oy hakki verir. Her bir (B) Grubu pay. sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakk1 verir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilmaya iligkin haller
saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina. goriis agiklamalarina,
Sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca. kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin. anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhigi temsilcisinin hazir bulunmast sartur. Bakanlik
temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk
temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.

Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari. genel kurulun onayindan gecmis ve tescil ve ilan edilmis
ic yonerge ile belirlenir.

ILAN
MADDE 11- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen

diizenleme ve siirelere uymak kaydiyla yapihr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak dzel durum aciklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlt actklamalar. ilgili mevzuata uygun olarak. zamaninda yapihr.

FAALIYET DONEMI VE YILLIK RAPORLAR

MADDE 12- Sirket'in faaliyet donemi Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymn
sonuncu giinii sona erer. Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo
ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlan masinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uyulur.
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Sirket tarafindan. Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nun dngordiigu diizenlemeler uyarinca
kamuya agtklanir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 13 — Sirket. kar tespiti ve dagitim konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem karl, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra. sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar. % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden.
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra. genel kurul. kar paymnin. yonetim kurulu tiyelerine.
Sirket ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

[kinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan., (a). (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi.
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521%inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan kisimdan.
sermayenin %5’i oraninda kar pay disiildiikten sonra bulunan tutarin %107u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519°uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ya gore ayriimasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayriimadikea: baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu iivelerine. Sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagiilmasina karar verilemeyecegi gibi. pay sahipleri igin belirlenen kar pay! nakden
sdenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl. dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune. bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagulir.




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman. yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirihr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

“Sirket Tirk Ticaret ‘Kantinti ve Sermave Pivasasi mevzuatina uygun olarak kar pay avansi™

dagitabilir.
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 14- Sirket, yurt iginde veya yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere. Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiriirliikteki sair ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde borglanma araci niteligindeki Sermaye Piyasasi araglar ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi
araclarini ihrag yetkisine sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILI

MADDE 15- Esas sozlesme degisikligine. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorlisti ile Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda. Kanun. Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hitkiimler
cergevesinde karar alinir. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
etmesi durumunda. Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmas gerekir.

Esas Sozlesme degisiklikleri tigiincti kisilere kargi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
KURUMSAL YONETIM iILKELERINE UYUM

MADDE 16- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim
[Ikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin énemli nitelikteki iliskili taraf iglemlerinde ve lgiinct kisiler lehine teminat. rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 17- Bu Esas Sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu. Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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